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CNTV e Sindicato dos Vigilantes de Pernambuco
realizam seminario visando os grandes eventos

Depois do Ceara, chegou a
vez dos vigilantes de Pernam-
buco realizarem um seminario,
junto com a CNTYV, para discutir
e apresentar sugestdes visando
os grandes eventos que aconte-
cerdo no Brasil a partir de 2013,
com a Copa das Confederagdes,
em 2014, a Copa do Mundo de
Futebol e em 2016, as Olimpia-
das no Rio de Janeiro. Todos os

Sindicatos dos demais estados e
municipios estdo convidados a
participar.

A expectativa ¢ de que esses
eventos criem 50 mil novos pos-
tos de trabalho na 4area de segu-
ranca privada. Além disso, os
atuais vigilantes também preci-
sam se qualificar para atenderem
as exigéncias do COI e da FIFA.

Informacoes:

14:00: Reabertira

17:30: Encerramento
Dia 21

Recife o Pernambuco

20 e 21 de Janeiro 2012

(09:00: Abertura e formacdo da mesa
09:20: Temqdtica 1 pefo Representante do Governo Estadual :

09:00: Abertura e formacdo da mesa %
09:20; Avaliacdo Técnica SINDESV-PE

10:00: Consideracdes e encaminhamentos da plendria
11:30: Encerramento
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10:00: Temdtica 2 pelo do Representante do MTE
10:40: Tematica 3 pelo Representante das MP
12:00: Intervalo/Almoco

14:20: Apresentacdo dos temas dos grupos
16:00: Lanche da tarde
16:30: Explanacao da mesa Fragoso, Souza e Boaventura




Juizes do Trahalho articulam mudancas
no projeto de terceirizacao

Fernando Exman

A Associacao Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho (Anamatra)
estd decidida a elevar os esforcos para
tentar promover mudangas na proposta
de regulamentacdo de terceirizagdo de
mao de obra que tramita no Congresso.
O diagnostico da entidade em relagdo ao
texto costurado na Camara dos Deputa-
dos ¢ claro: havera um incentivo direto a
terceirizagdo do trabalho, os trabalhado-
res terdo mais dificuldades para obter seus
direitos na Justica € menor poder de bar-
ganha nas negociagdes com seus patroes.

No ano passado, representantes da
Anamatra participaram de reunides com
técnicos dos ministérios do Trabalho e
da Justica e também com parlamentares
para tratar do assunto. Até agora, no en-
tanto, ndo obtiveram sucesso. O projeto
¢ relatado pelo deputado Roberto San-
tiago (PSD-SP), e pode ser analisado
pela Comissao de Constituicdo e Justica
e pelo plenario da Camara no primeiro
semestre. Se aprovado, o texto sera ain-
da enviado ao Senado e terd de receber o
crivo da presidente Dilma Rousseff.

A Anamatra, entretanto, ndo tera vida
facil. Além do lobby do empresariado
em favor do projeto, 0 movimento sin-
dical se dividiu. O relator ¢ vice-presi-
dente da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), mas a Central Unica dos Tra-
balhadores, por exemplo, critica alguns
pontos do seu parecer. Outro fator pode
dificultar a acdo dos juizes do Trabalho:
0 governo, que tem uma base parlamen-
tar formada tanto por representantes dos
trabalhadores como dos empresarios,
evita anunciar uma posi¢ao clara sobre o
assunto e colocar seu peso politico para
influenciar a tramitagao da proposta.

"O projeto vai acabar produzindo
no Brasil uma reforma trabalhista pre-
carizante e vai comprometer o futuro

Expadianta:

do Brasil", afirmou o vice-presidente
da Anamatra, Paulo Schmidt, segundo
quem ja ha 11 milhdes de trabalhadores
terceirizados entre os 43 milhdes de em-
pregados formais no pais. "A aprovacdo
desse projeto significa uma reforma tra-
balhista jamais pensada pelo mais radi-
cal dos liberais."

Na avaliagdo de Schmidt, ao nao
estabelecer regras claras para proibir a
terceirizacao dos trabalhadores respon-
saveis pela execucdo de atividades fins
das empresas, o projeto de lei gerara
um cendrio em que o Brasil poderd ter
diversas empresas sem empregados. Ao
admitir a subcontratagdo, acrescentou o
vice-presidente da Anamatra, a propos-
ta também podera acabar permitindo a
"quarteirizagdo e a quinteirizagao".

"A responsabilidade pela mao de
obra vai se diluindo para, ao fim e ao
cabo, ndo haver responsabilidade ne-
nhuma", alertou o dirigente da Anama-
tra, lembrando que a maioria dos pro-
cessos judiciais que os trabalhadores
vencem mas nao conseguem executar

a sentenca € movida por trabalhadores
terceirizados. "Para o juiz do Trabalho,
o direito do trabalho ¢ menos efetivo na
terceirizagdo. Nao € uma questao ideolo-
gica, € uma questao pratica."

Paulo Schmidt também criticou a
forma como o projeto de lei em trami-
tacdo define a responsabilidade das em-
presas contratantes pelos trabalhadores
terceirizados. O parecer em discussao
na Camara estabelece que inicialmente
aresponsabilidade seja subsidiaria. Mas,
se a empresa contratante ndo se certificar
que a sua contratada esta assegurando os
direitos dos trabalhadores terceirizados,
passard a ter responsabilidade solidaria.
Quando ha responsabilidade subsidiaria,
o terceirizado s6 pode cobrar direitos tra-
balhistas da empresa contratante depois
que forem esgotadas as possibilidades
de cobra-los da empresa contratada. Ja
a responsabilidade solidaria determina
que a tomadora ¢ a prestadora do servi-
¢o se responsabilizem pelas obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias.

Fonte: Valor Economico
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